) ZARZADZENIE NR 69/20
WOJTA GMINY WOLA KRZYSZTOPORSKA
Z dnia 23 czerwca 2020 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjainych w Urzedzie Gminy Wola Krzysztoporska.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z péin. zm.) wprowadzam
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéry okresla zasady
i warunki koszystania z ustug i swiadczen socjalnych oraz zasady przeznaczania
srodkow Funduszu na poszczegéline cele i rodzaje dziatanosci,

Rozdziat 1
Postanowienia Ogéine

Podstawy prawne dziatalnosci socjainej okreslaja:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z pézniejszymi zmianami), zwana
dalej ,ustawg o ZFSS”,

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia  2016r. wsprawie ochrony os6b fizycznych  w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1781).

Ustala sie co nastepuije:

§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Wola Krzysztoporska zwany dalej ,Regulaminem”’, okresla zasady i
warunki korzystania z ustug i $wiadczer finansowanych z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz zasady przeznaczania
srodkéw funduszu na poszczegoine cele i rodzaje dziatalnosci socjainej.

1.

§2

Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowig przepisy ustawy o
ZFSS, niniejszy regulamin oraz opracowany na kazdy rok preliminarz,
stanowigcy zmienny zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu,
zwanych daiej ,osobami uprawnionymi’, z uwzglednieniem ich sytuagji
zyciowej, rodzinnej i materiainej.

Dzialalnos¢ socjaina, o ktérej mowa w § 1, obejmuje ustugi opisane w § 11
$wiadczone na rzecz:




1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,

3) udzielania pomocy materialnej,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umowa.

§3
1. Srodkami funduszu gospodaruje Wojt Gminy Wola Krzysztoporska zwany dalej
,Pracodawcy’, w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej intereséw oraz po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalne;.

2. Powotuje sig Komisje Socjalng w sktadzie:
lwona Stepien,

Jadwiga Robak,
Jolanta tasek,
Halina Wnuk.

3. Do obowigzkow Komisji Socjalnej nalezy:

- opiniowanie wnioskow sktadanych w ramach ZFS$S Urzedu Gminy Wola
Krzysztoporska,

- wykonanie na rzecz pracodawcy czynnosci pomocniczych zwigzanych
obstugg zadan pracodawcy wskazanych w §5 ust. 1 zarzadzenia,

4. W przypadku gdy w dniu wydawania opinii, cztonek lub cztonkowie komisji sa
nieobecni w pracy lub z waznych wzgleddw nie moga
uczestniczy¢ w pracach komisji, komisja moze wydac¢ opinie w skfadzie
ograniczonym o te osobe lub osoby.

§4

1. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i jego
zZmiany wymagaja uzgodnienia z pracownikiem wybranym przez zaloge
do reprezentowania jej interesow.

2. Roczny preliminarz stanowi podstawe podziatu $rodkéw funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjaine;.

3. Projekt rocznego preliminarza sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
Z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jgj interesow.

4. Prawo interpretacji postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza ma
pracodawca, ktéry podejmuje decyzje po zapoznaniu sie ze stanowiskiem
pracownika wybranego przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

§5

1. Do zadan Pracodawcy nalezy w szczegolnosci:

a. przygotowanie preliminarza Funduszu na dany rok kalendarzowy,

b. ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

C. opracowanie wzorow wnioskow zwigzanych z dziatalinoscia Funduszu,
stanowigcych integralng cze$¢ Regulaminu,

d. przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami osoéb
uprawnionych i preliminarzem wydatkow, po zasiegnieciu opinii
pracownika wybranego przez zatoge do reprezentowania jej interesow
oraz Komisji Socjalnej,

e. biezgca analiza poniesionych wydatkéw,

prowadzenie ksiegi protokotow,

g. podania w protokole, jak tez w formie pisemnej do wiadomosci osoby
zainteresowanej argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia
ztozonego wniosku,

h. zachowanie tajemnicy,

—h




i. przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych

2. Wszystkie osoby pracujgce przy sprawach Funduszu zobowigzane sg do

przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

3. Pracodawca przy przyznawaniu $wiadczen z funduszu kieruje sie zasadami

bezstronnoéci, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

§6
1. Swiadczenia z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, przyznawane s3 na
wniosek osOb uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.
2. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca, po zasiegnieciu
opinii pracownika wybranego przez zaloge do reprezentowania jej
interesow oraz Komisji Socjalne;j.
Decyzja odmowna wymaga uzasadnienia.
Whioskodawca moze w ciggu 14 dni kalendarzowych od otrzymania pisemnej
decyzji odmownej wystapi¢ do Pracodawcy o ponowne rozpatrzenie sprawy z
uzasadnieniem. Rozpatrzenie odwotania nastgpuje w ciggu 7 dni od dnia jego
zatozenia.
5. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez Pracodawce jest ostateczna.
6. Wnioski w sprawie okreslonych rodzajéw pomocy nalezy skiadaé
u Pracodawcy.

W

] Rozdzial 2
Zrodita Funduszu

§7

Zrodtami Funduszu sa:

1.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego

nauczycielem w wysokosci okre$lonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS, . w

wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce

narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

Coroczny odpis podstawowy na jednego pracownika wykonujacego prace w

szczegoinych warunkach lub prace o szczegédlnym charakterze — w rozumieniu

przepisow o emeryturach pomostowych, w wysokosci 50% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa powyzej.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) Srodki o ktoérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytow i
rencistow,
ti. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednlm lub w drugim potroczu, jezeli
stanowito kwote wyzsza,

2) érodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda
zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, t. w wysokosci 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego,

3) odsetki od $rodkdw funduszu,

4) darowizny oraz zapisy oso6b fizycznych i prawnych,

5) wplywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych z dziafainosci socjalnej,

8) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz




Rozdziat 3
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych

§8
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Wola Krzysztoporska bez wzgledu
na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani
dalej ,pracownikami”’, w tym m.in. pracownicy przebywajgcy na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach
bezptatnych,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu Gminy Wola Krzysztoporska, dla
ktorych Urzad Gminy Wola Krzysztoporska byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, lub rente.

3) cztonkowie rodzin 0séb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. Za cztonkdw rodzin osdb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 upowaznionych do
korzystania z funduszu uwaza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz
dzieci wspdtmatzonka z nim zamieszkujace w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg
sie¢ w szkole (i nie wstgpily w zwigzek matzenski) — do czasu ukonczenia
nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepemnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na
wiek,

3) wspdimatzonka.

3. Inne osoby uprawnione: cztonkowie rodzin zmarlych pracownikéw oraz
emerytow | rencistow - bylych pracownikéw zaktadu, w okresie pobierania renty
rodzinnej po osobie uprawnionej lub w okresie 12 miesiecy od dnia zgonu ww.
osoby uprawnionej.

§9

1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce sie o Swiadczenia
z funduszu, obowigzane sg udokumentowal swoje prawo do korzystania
z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury lub
renty.

2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2,
nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — o$wiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki oraz to, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub
niezdolnych do pracy -~ orzeczenie zespotu orzekania do spraw
niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 3 ubiegajace sie 0 swiadczenia z funduszu,
obowigzane sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przediozenie aktu zgonu osoby uprawnionej oraz ewentualnie decyzji
© pobieraniu renty rodzinne;.

] § 10
Swiadczenia z Funduszu w pierwsze] kolejnosci przystugujg osobom
uprawnionym:

1. O najtrudnigjszej sytuacji materialnej zyciowej, rodzinnej i materialnej ftj.




o dochodzie netto na osobe w rodzinie ponizej kwoty 1500,00 zt netto.

2. Samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe i osiagajgcym dochod wraz z

dodatkowymi przysporzeniami w wysoko$ci nie wyzszej niz 2000,00 z} netto.

3. Wychowujacym samotnie dzieci,
4. Majgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjainej

kosztownej opieki.

Rozdziat 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 11 rodzaje swiadczen

Srodki funduszu przeznaczone Sg na:

1.

2.
3.

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw.
,wczasy pod gruszg”);

Pomoc finansowa w zwigzku z wzmozonymi wydatkami jesienno-zimowymi;
Doptata do dziatalnosci kulturaino - os$wiatowej w postaci wycieczek
Krajowych i zagranicznych i imprez kuituralno — o$wiatowych:;

Zapomogi dla osob uprawnionych, bedgcych w trudnej sytuagii zyciowej,
rodzinnej i materialnej, tj.:

1) zapomogi zdrowotne z uwagi na dtugotrwatg chorobe,

2) zapomogi losowe w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, majace na
celu pomoc  w pokryciu czesci wydatkdéw zwigzanych z likwidacja skutkow ww.
zdarzen (za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstatg
stratg¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania
mieszkania (domu) oraz katakiizméw i innych osobistych wypadkéw losowych);
W przypadku gdy $rodki funduszu za dany rok nie zostang wykorzystana na ww.
cele, wowczas mozna dokonaé w czwartym kwartale roku przeniesienia Srodkéw
w preliminarzu z przeznaczeniem na cele kulturalno-oéwiatowe lub na pomoc
finansowa. Przeniesienie odbywa sie w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym
przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

Rozdziat 5
Zasady i tryb ubiegania sie o $wiadczenia z funduszu

§12 grupy uprawnionych, wysokos$é swiadczenia

7. W zalezno$ci od sytuacji uprawnionych do $wiadczen w ramach ZFSS ustala
sie nastepujgce ich grupy:
| grupa uprawnionych - jezeli dochéd na osobe w rodzinie wynosi do 1500,00
zt netto;
H grupa uprawnionych - jezeli dochdd na osobe w rodzinie wynosi od 1500,01
zt do 2000,00 zt netto; '
HI grupa uprawnionych - jezeli dochéd na osobe w rodzinie wynosi od
2000,01 zt do 2500,00 zt netto:
IV grupa uprawnionych - jezeli dochod na osobe w rodzinie wynosi od 2500,01
zt do 3000,00 zt netto;
V grupa uprawnionych - jezeli doch6d na osobe w rodzinie wynosi od 3000,01
zt do 3500,00 zt netto;
VI grupa uprawnionych - jezeli dochéd na osobe w rodzinie wynosi powyzej
3500,01 2t netto.

8. Swiadczenia wymienione w §11 pkt 1-3 ustala sie w wysokosci:
I grupa — 100 % kwoty bazowej pomocy;
fl grupa — 90 % kwoty bazowej pomocy;




Hl grupa -- 80 % kwoty bazowej pomocy;

IV grupa — 70 % kwoty bazowej pomocy;
V grupa — 60 % kwoty bazowej pomocy,
Vi grupa - 50 % kwoty bazowej pomocy,

. Kwota bazowa pomocy - kwota ustalana kazdorazowo przy udzielaniu
pomocy na cele wymienione w §11 pkt 1-3 z uwzglednieniem catkowitej kwoty
przeznaczone] do wyptaty z funduszu na ten cel oraz ilosci oséb
uprawnionych do wypfaty w kazdej grupie.

§ 13 wczasy pod grusza

. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 11 pkt 1 tj.
wcezasy pod grusza” , osoba uprawniona moze zlozy¢ maksymainie jeden raz
w ciggu roku kalendarzowego na maksymalnie jeden rodzaj wypoczynku.
Pomoc finansowa na ten cel moze zosta¢ przyznana nie czeséciej niz jeden raz
w roku kalendarzowym.

. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku nie jest
wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

. Dofinansowanie przyznaje sie {agcznie catej rodzinie, a nie poszczegodinym jej
czionkom z osobna.

. Pomoc finansowa na dofinansowanie wypoczynku ustala sie jako iloczyn
kwoty pomocy wyliczonej dla uprawnionego w grupie zgodnie z §12
zarzgdzenia oraz liczby uprawnionych i czionkéw ich rodzin zgodnie z § 8
zarzadzenia.

§14 pomoc finansowa

1. Whiosek o pomoc finansowg w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
jesienno-zimowymi o ktorej mowa w § 11 pkt. 2, osoba uprawniona moze
ziozy¢ maksymainie jeden raz w ciggu roku kalendarzowego. Pomoc
finansowa na ten cel moze zosta¢ przyznana nie czesciej niz jeden raz
w roku kalendarzowym.

2. Pomoc finansowa przyznawana jest osobom uprawnionym w rozumieniu
§ 8 ust. 1 pkt 112 zarzadzenia, a jej wysoko$¢ ustalana jest zgodnie z §12
zarzadzenia.

§15 dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa
. Pomoc udzielana jest jako doptata do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w
postaci:
- wycieczek krajowych lub zagranicznych;
- imprez kulturalno-o$wiatowych w szczegdblnosci polegajgcych na udziale
w spektaklach kinowych i teatralnych.
. Whniosek o dofinansowanie, osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie:
- jeden raz w ciggu roku kalendarzowego na doptate do wycieczki krajowej
lub zagraniczney;
- Jjeden raz w ciggu roku kalendarzowego na dopfate do imprezy
kulturalno-o$wiatowe;.
. Pomoc finansowa na ten cel moze zostaé przyznana nie czedciej niz raz
w roku na doptate do wycieczki krajowej lub zagranicznej oraz nie czesciej niz
raz w roku na doptate do imprezy kulturalno-o$wiatowe;.
. Pomoc finansowa przyznawana jest osobom uprawnionym w rozumieniu
§ 8 ust. 1 pkt 112 zarzadzenia, a jej wysoko$¢ ustalana jest zgodnie z §12
zarzadzenia.
. Ustala sie maksymalng kwote pomocy na uprawnionego w kwocie nie
wiekszej niz
- 800,00 zt na dopfate do wycieczki krajowej lub zagranicznej,




- 200,00 zt na doptate do imprezy kulturalno-cswiatowej.

§16 zapomogi zdrowotne i losowe

1. Pomoc pienigzna w formie zapomég zdrowotnych o ktdérych mowa w § 11
pkt 4 ppkt 1 udzielana jest w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci
finansowych Funduszu, nie czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

2. Whioski o przyznanie zapomogi zdrowotnej nalezy sktada¢ w terminach: do 15
maja oraz do 15 listopada.

3. Warunkiem przyznania zapomogi zdrowotne] jest dofgczenie do wniosku
aktualnego zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego diugotrwaty chorobe.

4. Pomoc przyznawana jest z uwzglednieniem zapisow § 12 ust 1 i 2
zarzagdzenia, z tym ze kwote bazowg ustala sie w wysokosci 1500,00 zt.
Paragrafu § 12 ust. 3 zarzadzenia nie stosuje sie.

5. Pomoc pieniezna w formie zapomog losowych o ktorych mowa w § 11 pkt 4
ppkt 2 zarzadzenia udzielana jest w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci
finansowych Funduszu.

6. Osoba ubiegajaca sie 0 zapomoge losowa, o ktérej mowa w § 11 pkt 4 ppkt 2
do wniosku o je] przyznanie obowiagzana jest dofaczy¢ dokumenty
potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia w zwigzku, z ktorym pomoc ma zostac
przyznana, (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia lekarskie, zaswiadczenia od
ubezpieczyciela, itp.).

7. Maksymalna wysokosé zapomogi losowej nie moze przekroczyC kwoty
3.000,00 zt.

8. Pomoc przyznawana jest uznaniowo po dokonaniu oceny skutkow zdarzenia
losowego i jego wplywu na sytuacje pracownika.

9. Pomoc przyznawana jest osobom uprawnionym w rozumieniu § 8
zarzadzenia.

§ 17

Pomoc z Funduszu przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej.

2. Wzdr wniosku o dofinansowanie pomocy stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow dziecka u Pracodawcy i ztozenia
whioskow o przyznanie tego samego rodzaju $wiadczenia na to samo dziecko
w danym roku kalendarzowym, pozytywnie moze zosta¢ rozpatrzony jedynie
jeden wniosek.

b

§18

. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz od kwot
przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celdéw  zapisanych
w preliminarzu.

. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakieru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby nie Kkorzystajgce ze Swiadczen nie majg prawa do
ekwiwalentu z tego tytutu.

. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, przyznawane sg zgodnie
Z niniejszym Regulaminem.

§19

. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje
Wijt Gminy Wola Krzysztoporska.

. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawag o
ZFSS oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem srodkéw finansowych na




wnioskowany cel, Wojt Gminy Wola Krzysztoporska po zasiegnieciu opinii
pracownika wybranego przez zatoge do reprezentowania jej interesow oraz
Komisji Socjalnej podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania
przedmiotowego swiadczenia.

. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej iub materialnej, majgcej wptyw

na wysoko$¢ pozyskiwanych Srodkéw finansowych na osobe, osoba uprawniona
zobowigzana jest poinformowac o tym Pracodawce we wniosku.

. Osoba korzystajaca ze $wiadczen ze srodkéw Funduszu, ktéra ztozyta

o$wiadczenie niezgodne z prawda, przediozyta sfatszowany dokument lub w inny
sposob Swiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce
w biad albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty
doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

. Wysokos¢ dofinansowania, przyznawana do wysokosci posiadanych $rodkow

~

1

1

przez Pracodawce.

Rozdziat 6
Pozyczki mieszkaniowe

§ 20

. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie

pozyczKi mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

. Pozyczka mieszkaniowa moze byé przeznaczona na:

pokrycie kosztow zakupu mieszkania fub domu,

budowe domu,

remont | modernizacja mieszkan, domow jednorodzinnych oraz lokali
stanowigcych odrebng nieruchomosé.

. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie

przez dwoch poreczycieli.

Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona na czas nieokreslony. Ta sama
osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie. Osoby
dokonujgce porgczenia, wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za
prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej

przez pracodawce, pozyczkobiorce i dwéch poreczycieli.

. Wysokos$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi do 15 000,00 zt

. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres
sptaty wynoszacy 24 miesiace,

. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Urzedzie
Gminy Wola Krzysztoporska na podstawie umowy o prace na czas
wnioskowanej dlugosci spfaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, oraz
udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej.

. Pozyczkobiorcy, kidrych $redni dochdéd na osobe w gospodarstwie domowym
nie przekracza 2 000 zt neftto maja mozliwos¢ przediuzenia okresu splaty
pozyczki, o ktérych mowa w ust. 7 0 12 miesiecy.

0. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania
pozyczki.

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1 % od
przyznanej kwoty, liczone wg wzoru:

O =P * (S/100) * [(r +1) / 24]

O - kwota odsetek




P - kwota pozyczki

S - stopa procentowa

r - liczba rat

100, 1, 24 - liczby state

12. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty sptaty pozyczki.

§ 21
1. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w cafosci wraz
Z oprocentowaniem w razie rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
2. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w
ust. 1 splata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
3. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub jego wspéimalzonka
niesptacona cze$é pozyczki zostaje umorzona w catosci wraz z odsetkami.
4. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie
sptaty przenosi sie solidarnie na poreczycieli.
5. Wzbor wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.
6. Wzor umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§22

. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy
Funduszu co najmniej 75% naleznych $rodkdw, a w terminie do 30 wrzesnia
pozostatg czest naleznych Srodkow (do 100%) wraz
z ewentualnymi zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysoko$ci odpisu i
wptaconych $rodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

k.

§23
Podziat Srodkoéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniac
potrzeby uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§24

1. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Wola Krzysztoporska.

2. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na
udostepnienie pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych
osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe oséb uprawnionych sg
wykorzystywane wytacznie do celdw zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

3. Wyrazenie zgody o ktorej mowa w ust. 2 jest dobrowoline, ale niezbedne do

ustalenia prawa do $wiadczenia z Funduszu oraz jego wypfaty.

4. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegoinosci




na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

5. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, otrzymuja
upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.
Osoby, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim obowiazane do zachowania
pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

6. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4
marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust, 1
lit. c,art. Qust. 21it. b lubart. Bust. 11lit. cilitt aorazart. Qust. 21lit ailith —w
zalezno$ci od rodzaju pozyskiwanych danych osobowych rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
o ochronie danych).

7. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo wglagdu do swoich danych
osobowych. prawo ich poprawienia oraz prawo wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

8. Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest
réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

9. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym
do tego na podstawie przepisow prawa.

§ 25
1. Co najmniej raz w roku razem z pierwszym wnioskiem w roku kalendarzowym
osoby uprawnione skladajg OsSwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej gospodarstwa domowego. Wzor ww. O$wiadczenia stanowi zatacznik nr
3 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest niezbedne do ustalenia sytuadi
zyciowej, materiainej i rodzinnej os6b zainteresowanych korzystaniem z pomocy ze
srodkow Funduszu.
2. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.
Prawdziwos¢ danych zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona wiasnorecznym
podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na
mocy Kodeksu karnego.
3. Pracodawca moze Zzgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbgdnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie
w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Pracodawca ma prawo zadac
rowniez przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwosé
informaciji finansowych. Nieprzediozenie dokumentéw na Zadanie pracodawcy w
terminie okreslonym w zadaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia do
czasu dostarczenia zadanych dokumentow.
4. Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu przyznaje si¢ na pisemny wniosek osoby
uprawnionej oraz po zilozeniu O$wiadczania o sytuacji zyciowej i rodzinnej
i materialnej.
5. Nieztozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz nie
przedtozenie go na wezwanie Pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
wniosku, ze wzgledu na brak mozliwosci zbadania sytuacji socjalnej, tj. zyciowej,
rodzinnej i materialnej uprawnionego.

§26
1. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie
wszelkie dochody opodatkowane netto oraz przychody i przysporzenia




niepodiegajgce opodatkowaniu catego gospodarstwa domowego,
w szczegolnosci: dochody z tytulu umowy o prace, zlecenia, o dzieto, renty,
emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego,
wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody
Z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w
ustawie o pomocy spotecznej), prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz alimenty
(otrzymywane i ptacone), stypendia, $wiadczenia rodzinne, swiadczenia z programu
500 plus, zasitki state i inne $wiadczenia i dochody majgce istotny wplyw na sytuacje
materiaing i Zyciowg gospodarstwa domowego.
2. Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej
dochodéw i przychoddw nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: sptata rat
kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich itp.
3. Przez dochody netto rozumie si¢ przychéd pomniejszony o:

- koszty uzyskania przychodow,

- obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne,

- podatek dochodowy
4. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspblnie z nim i prowadzace wspoine gospodarstwo domowe.

§ 27
Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane
w terminie do 30 dni od ztozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej
bedg rozpatrywane w ciggu 7 dni.

§28
Zmiana postanowieti Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§29
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami ninigjszego regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 30
Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej interesdw wybranym na zebraniu pracownikow.

§ 31

Traci moc ZARZADZENIE NR 128/17 WOJTA GMINY WOLA KRZYSZTOPORSKA z
dnia 23 listopada 2017 roku w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Wola Krzysztoporska.

§32
ot (;_1;
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dr)jé,;;w?i 1.07. ¢

Uzgodniono w dniu: 23.06.2020%
e

(bodpis pracownika wybranego przez zaloge
do reprezentowania jej interesow)




Zatgczmk Nr 2 ]
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Wota Krzysztoporska

, WNIOSEK
. O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU GMINY WOLA KRZYSZTOPORSKA

Imie, nazwisko i adres wnioskodawey: ..................c... PO

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ whasciwe):
- pracownik, czlonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny bylego pracownika
(emeryta, rencisty), inna (jaka) ...............oooeiiie

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych éwiadczenia w formie

Oswiadczam, ze faczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w zlozonym oswiadczeniu
0 sytuacH zyciowej rodzinnej i materialnej za ................ rok nie ulegl zmianie / ulegl nastepujzcej zmianie**
Uzasadniente:

W celu  potwierdzenia  zasadnosci  mojego  wniosku przedstawiam  nastepujace  zalgczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych swiadczen wymagajgcych wdokumentowania):

Objasnienia do wniosku

* dofinansowania do wypoczynku, pomoc finansowa, doptata do dziatalnodci kulturalno-oswiatowej, zapomoga
zdrowoma, zapomoga losowa

** niepotrzebne skreslié

{data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy, opinia przedstawiciela pracownikéw oraz komisji socjalnej

Przyznano - odméwiono** swiadczenia (rodzaj)...........o.ooueeivmooee oo
WRWOCIE Lo zh(stownie: ... z} brutto}

(data i podpis Pracodawcy)

{data i podpisy przedstawiciela
pracownikow)

Opinia negatywna/pozytywana

Podpisy czionkow Komisji Socjalnej



Zalacznik nr 3

do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy
Wola Krzysztoporska
(imig 1 nazwisko wnioskodawcy)
(miejscowosé, data) ]
OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
ZA e,
Fﬁ Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skladasiez  .............cocoiviiiiiii .. 0s0b

Oswiadczam, ze wysokosé $redniego dechodu przypadajqcego na jednego czlonka gospodarstwa
domowego / rodziny _wynosila:

Dochody roczne wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego:

- dochod deklaracji PIT 37, PIT-36, PIT404/114, PIT6, PIT8c, PIT R
.zt

(Pommejszony 0 zapiacone skiadkz Z US na ubezpleczeme spoieczne zdrowotne podatek naie Zny,
a powigkszony o zwrot podatku z US )

- szacunkowe dochody z dzialalnosci gospodarczej rozliczne przez osoby opodatkowane ryczaltem
i kartg podatkowq

..zt

- dochody 7 najmu i dzier;awy
- oz

- dochody z gospodarstwa rolnego - ilos¢ ha przeliczéniowych x przecigtny dochod
...................................................................................................................... z
(Przecigtny dochdd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego
w 2019/2020r. wynosi 2.715,00 z1)
- dochody 7 doplat bezposrednich
...................................................................................................................... z
- Swiadczenie 7 programu 300+

ot
~ iinne dochody :

Lzt

Laczny roczny dochéd w gospodarstwie dOmOWYM WYNOSE: vevervnneerereesisensssmssmensesessnsssonsssenniZ}




1. Sredni miesi¢czny dochéd na 1 czionka gospodarstwa domowego wynosi:

(Roczny dochdd podzielony na ilosé cztonkéw rodziny i 12 miesigcy)

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng.
- dane dotycza wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego,
- nie wpisywac kredytow, pozyczek itp.

- placone alimenty ... z} miesigcznie
(miesigezny dochéd pomniejszamy o kwote placonych alimentow),

-otrzymywane alimenty ... z} miesigeznie,

- Swiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki state i inne :

......................................................................................................

I1. Sredni miesigezny dochéd na 1 czlonka gospodarstwa domowego wynikajacy z informacji

dodatkowych WYROSI: ..cvevnseveresneesssesessene zi

11l Lgczna kwota dochodu wraz 7 dodatkowymi priysporzeniami majqcymi wplyw na sytuacje

ZYCIOWG (THLL} WYRHOST coeviiniernieieniieeeeitseenerneessessnesn s e s oo zt/osobe/mies.
(STOWRIE! «oeeeeir ittt ietccr i v e st e e s raees e eranee e e s e e s se e e eeees e zi)

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze oswiadczenie sktadam swiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy (art. 233 iart. 271 § 1 3 Kodeksu karnego).

ZOBOWIAZANIE
Ja nizej podpisany zobowiazuje sic na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw

wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

.............................................................

data i podpis wnioskodawcy




INFORMACIA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSBOWYCH

TOZSAMOSC I DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA

Administratorem przetwarzajacym dane osobowe jest Wéjt Gminy Wola Krzysztoporska z siedzibg
w Urzedzie Gminy przy ulicy Kosciuszki 5, 97-371 Wola Krzysztoporska
Z administratorem mozna skontaktowad sie;

» telefonicznie - 44 616 39 61

* pisemnie - sekretariat@wola—krzysztoporska.pl

* __ osobiscie lub pisemnie - ul. Kodciuszki 5, 97-371 Wola Krzysztoporska o

DANE KONTAKTOW INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Z inspektorem ochrony danych mozna skontaktowaé sie:
L * __pisemnie: iod@bodo24.pl

CEL I PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu wypetnienia obowigzku prawnego
ciazacego na administratorze (art. 6 ust. 1 [it. ¢ RODO) wynikajacego z Ustawy z dnia 4 marca 1994
roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych.
Podanie danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust, 1 RODO, bedg
przetwarzane w celu wypetnienia obowigzkéw | wykonywania szczegdinych praw przez
administratora lub Pana/Pania, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony
socjalnej, na pedstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

WYMOG1 I KONSEKXWENCE

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Osoba, ktérej dane dotycza jest
zobowiazana do ich podania. Konsekwencjg niepodania wymaganych danych jest brak mozliwoéci
L Przyznania swiadczen socjalnych.

INFORMACIE O ODBIORCACH DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcami Panstwa danych osobowych s3 iub moga byd:
* Inspektor Och Kinga Milczarek z siedziba we Wroctawiu, ul. Grabiszyiiska 281/
s Fi ' t UG oprogramowanie do Ksiegowosd § finansow;
+  Radca’prawny obs

CZAS PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe beda przetwarzane:

* przez 5 lat po ustaniu celu wypetnienia obowiazku prawnego wynikajacego z Rozporzadze-
niu z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednelitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktado-
wych.

L »___do czasu zaspokojenia roszczeri w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu;

PRAWA 0SOB FIZYCZNYCH

Przystugujace prawa:

* prawo do kopi danych i dostepu do informacji o przetwarzaniu;

* Wwuzasadnionych przypadkach prawo do sprostowania niepoprawnych bad? nieaktualnych
danych osobowych;

* wuzasadnionych przypadkach prawo do usunigcia niepoprawnych bads niepotrzebnych da-
nych osobowych;

* W uzasadnionych przypadkach prawo do ograniczenia przetwarzania do momenty wykaza-
nia celu przetwarzania i zgodnosci z prawem;

* W uzasadnionych przypadkach prawo do wniesienia sprzeciwu w stosunku do przetwarzania
zwiazku ze szczegdlng sytuacja osoby fizycznej, ktérej dane dotyczy:

» Osoba, ktorej dane dotyczag ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego jezeli uwaza
ze doszto do naruszenia ochrony danych osobowych. Organem nadzorczym w Polsce jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie na ulicy Stawki 2 |
wszystkie dane kontaktowe znajduja sie na platformie www.uodo.gov.pi.

¥

T Drozdek
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Zatgeznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Wola Krzysztoporska

(imie i nazwisko wnioskodawey) (miejscowodc, data)

(adres zamieszkania)

Wéjt Gminy Wola Krzysztoporska

WNIOSEK )
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZF SS
Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Gminy Wola Krzysztoporska pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosei ....................... zi
(ownie: e zt)
Z PrZeZnaczeMem Na: «........ooeeevuee i

1) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania/domu* o pow. uzytkowej ........... m>

2) pokrycie kosztow wykupu mieszkania na wlasnosc o pow. uzytkowej ..., ... m°

3) budowe domu o pow. uzytkowej .......... m?

4) remont/modernizacje* mieszkania/domu®*

1. Do wniosku na budowe domu zalgczam oswiadczenie oraz do wgladu odpis pozwolenia na
budowe wlasnego domu

decyzjanr ... zdnia..............
WYAANa PIZEZ ..o
Koszt budowy wedtug kosztorysu WYNOST. oo

2. Do wniosku o zakup mieszkania lub domu zalgczam o$wiadczenie oraz do wgladu umowe
kupna —sprzedazy zdnia ..................... . nr............... SZAWArtd W . ..o
potwierdzong.

3. Do wniosku o remont j modernizacje mieszkania lub domu zalgczam oswiadczenie
0 posiadaniu prawa do remontowanej nieruchomosci oraz planowanym koszcie
remontu/modernizacji

Poreczenia udzieli:

D e
(nazwisko i imig, stanowisko i miejsce zatrudnienia)
2 et
(nazwisko 1 imie¢ , stanowisko i migjsce zatrudnienia)
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze pozyczke z ZFSS w kwocie.......o.o.. ... zobowiazuje sie splaci¢ w okresic
............ lat, tj. cereeeeos.. ... miesiecy.
Oswiadczam, ze moje dochody na jednego czlonka gospodarstwa domowego wykazane
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wykazane za .......... rok nie ulegly
zmianie i przekraczaja/ nie przekraczaja* kwoty 2000 z1 | wnioskuje¢/ nie wnioskuje* o
przedluzenie okresu splaty o ... miesigcy. O$wiadczam, ze nie korzystatam

z pomocy w formie pozyezki/ ostatnig pozyczke z ZFSS splacitem/am w calosci*.
*niepotrzebne skregli¢

(podpis wnioskcdawcy)




Decyzja Pracodawey, opinia przedstawiciela pracownikéw i Komisji Socjalnej

Opiniuj¢ pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZFSS

w wysokosel ... stownie ztotych:...............coocoo

Z PrZeZNACZENISIMN MA .....uvin ettt e 1 na warunkach
ustalonych w zawartej umowie wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Pozyczka podlega splacie przez okres ......... miesigcy w ratach miesiecznychpo .............. 2l
plus odsetki w kwocie ......................... zt doliczone do pierwszej raty, tj. pierwsza rata
................ zl, Splata nastepuje poczawszy od dnia ...

Opinia negatywna/pozytywana

(data i podpisy przedstawiciela
pracownikow)

Opinia negatywna/pozytywana

Podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej




Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Wola Krzysztoporska

UMOWANR.......covevvenane ’
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Wdniu oo pomiedzy:

1. Urzedem Gminy Wola Krzysztoporska, zwanym dalej zakladem pracy, w imieniu ktérego
dziata Wéjt Gminy Roman Drozdek,

2 P e, , zwanym/g dalej pozyczkobiorca,

zostala zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§ L. Decyzjg Nr ...ooveveevee, podj¢ta w oparciu o regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych zostafa przyznana Panu (Pani) ze érodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pozyczka ] wysokosei ... SUTUOURR 7t (stownie:
.......................................................................... ) na zakup, budowg ,remont i modemizacje
mieszkania* lub domu* oprocentowana ..................oo......... w stosunku rocznym.

Odsetki Wynoszg ........coooeecvvevecernnnnn.. zt

§ 2. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci przez okres ..vevnveveeveoonn, miesi¢ecy w ratach

kapitalowo — odsetkowych:

* PIETWSZA covvvrereeieeeoeena. zt

* NESEPNE ..ooirrrrerreieieieeeen, z1 miesigcznie, poczynajgc od dnia .......oooovvveeveeeeeeeeer
§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki, wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace

poczynajac od podanego dnia splaty pierwszej raty.

§ 4.1. Nie sptacona pozyczka udzielona ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych,
staje si¢ natychmiast wymagalna z chwila rozwiazania lub wy gasniccia stosunku pracy.

4.2. Na umotywowany wniosek pracownika, za zgoda porgczycieli, splata nie splaconej pozyczki
moze nastapic na innych zasadach niz okreslone w ust. 1 a ustalonych przez Wojta Gminy w terminie
nie dtuzszym niz 12 miesi¢cy od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

§ 5. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy cytowanej wyzej
ustawy 1 regulaminu.



§ 7. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca, a dwa egzemplarze zaklad pracy.

§ 8. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie
porgezenia zgodnie z przepisem Kodeksu Cywilnego udzielonego przez dwéch pracownikéw Urzedu
Gminy Wola Krzysztoporska.

PORECZENIE SPLATY,

W razie nie uregulowania we wiasciwym terminie rat pozyczki zaciggnigtej przez potyczkobiorce ze
Srodkéw Zakladowego Funduszn Swiadczen Socjalnych wyratamy zgode jako solidarnie
wspolodpowiedzialni na pokrycie naleinej kwoty wraz 7 odsetkami 7 naszych wynagrodzen za
prace. Porgczenia udzielamy bezterminowo do peitnej wysokosci zobowigzania.

PORECZYCIELE:

1) Pan/PANI ..ot

(podpis porgczyciela)

...........................................................................

(pieczgé zaktadu pracy)

Stwierdzam wlasnorecznosé podpiséw
por¢czycieli i pozyczkobiorey:

.........................................................

..........................................................................

(podpis pozyczkobiorcy)




